
В Арбитражный суд ______________________ 
адрес___________________________________________ 
 
Заявители:  
1. ФИО, ______________ года рождения, место 
рождения ________________, паспорт ___________, 
выдан ____________ года 
_________________________зарегистрированн по 
адресу: ___________________, 
ИНН____________________ 
 
2. ФИО, ______________ года рождения, место 
рождения ________________, паспорт ___________, 
выдан ____________ года 
_________________________зарегистрированн по 
адресу: ___________________, 
ИНН____________________ 
 
Должник:  
Общество с ограниченной ответственностью 
«______________________» 
 (ОГРН ______________, ИНН _________________) 
адрес: ________________________________________ 
 

 
 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
О ПРИЗНАНИИ ДОЛЖНИКА - ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА НЕСОСТОЯТЕЛЬНЫМ (БАНКРОТОМ) 

 
Заявители являлись сотрудниками ООО «___________________», перед ними 

сформировалась задолженность по выплате заработной платы. 
ФИО. осуществляла трудовую деятельность в ООО «_________» на основании 

трудового договора № ___ от «__» _______ 201__ года, в должности ______________ в 
период времени с ___________ года по ___________ года, задолженность по выплате 
заработной платы на дату подачи настоящего заявления составила _____________ руб.  

ФИО. осуществлял трудовую деятельность в ООО «_____________» на основании 
трудового договора № ___ от «__» _______ 201__ года, в должности ______________ в 
период времени с ___________ года по ___________ года, задолженность по выплате 
заработной платы на дату подачи настоящего заявления составила _____________ руб.  

Общая задолженность ООО «_____________» перед заявителями составляет 
___________________ руб., сформировалась за срок превышающий 3 мес.  
 

Согласно п. 2 ст. 6 Федерального закона от 26.10.2002 N 127-ФЗ "О 
несостоятельности (банкротстве)" если иное не предусмотрено настоящим Федеральным 
законом, производство по делу о банкротстве может быть возбуждено арбитражным 
судом при условии, что требования к должнику - юридическому лицу в совокупности 
составляют не менее чем два миллиона рублей. 

В соответствии с п. 2 ст. 3 Федерального закона от 26.10.2002 N 127-ФЗ "О 
несостоятельности (банкротстве)" юридическое лицо считается неспособным 
удовлетворить требования кредиторов по денежным обязательствам, о выплате выходных 
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пособий и (или) об оплате труда лиц, работающих или работавших по трудовому 
договору, и (или) исполнить обязанность по уплате обязательных платежей, если 
соответствующие обязательства и (или) обязанность не исполнены им в течение трех 
месяцев с даты, когда они должны были быть исполнены. 

На основании изложенного, заявители полагают, что у ООО ЧОО «Заслон» имеются 
признаки банкротства, предусмотренные ст. 3 Федерального закона от 26.10.2002 N 127-
ФЗ "О несостоятельности (банкротстве)". 
 

Временным управляющим заявители просят назначить управляющего из 
Ассоциации «_____________________________» (____________________________). 

На основании вышеизложенного и руководствуясь ст. ст. 3, 4, 6, 9, 37, 38 
Федерального закона от 26.10.2002 N 127-ФЗ "О несостоятельности (банкротстве)", ст. ст. 
126, 223, 224 Арбитражного процессуального кодекса Российской Федерации, просим: 

 
1. Признать Должника ООО «_______________» (ОГРН _____________________, 

ИНН ______________) несостоятельным (банкротом). 
 

2. Назначить временным управляющим арбитражного управляющего – 
управляющиего из Ассоциации СРО «_________________________» (___адрес____). 

3. Утвердить вознаграждение арбитражного управляющего в размере 25 000 рублей 
в месяц из конкурсной массы должника. 

 
Приложения: 

1. Копия трудового договора ФИО 1 
2. Копия Приказа о приеме на работу ФИО 1 
3. Копия Приказа о прекращении трудового договора ФИО 1 
4. Копия справки о задолженности. ФИО 1 
5. Копия Приказа о приеме на работу ФИО 2 
6. Копия Приказа о прекращении трудового договора ФИО 2 
7. Копия справки о задолженности ФИО 2.  
8. Копия трудового договора ФИО 2 
9. Почтовая опись об отправке копии заявления должнику. 
10. Квитанции об оплате госпошлины.  
11. Подтверждение публикации в ЕФРСБ 
 
 

Заявители:   
ФИО 1  
ФИО 2 
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